
 

 

 

２０１６年１月２５日  

株式会社 明 電 舎  

総務部長 

明電舎 特例⼦会社（明電ユニバーサルサービス）創⽴ 10 周年を迎えました 

 

 株式会社明電舎（取締役社長 浜崎祐司/以下、明電舎）の特例子会社である、明電ユニバ

ーサルサービス株式会社（代表取締役 藤原 勇/以下、明電ユニバーサルサービス）は、

２０１６年１月２３日に創立１０周年を迎えました。明電ユニバーサルサービスは群馬県

内で初めて設立された特例子会社です。 

 

２０１５年度の当社における障がい者雇用率は 2.19％で国が定める法定雇用率の 2％を上

回っております。なお、雇用の定着率は高く、設立から現在まで障がい者雇用者数 26 名に

対して退職者数は 2 名のみです。 

 雇用についての取組みとしては、群馬県立太田高等特別支援学校等で説明会を行い卒業生

の採用を積極的に行っております。また高校２･３年生を対象にしたインターンシップを何

度も行うことで、雇用側と学生との間にマッチングの機会を持つようにも取り組んでおり

ます。さらに、出勤時間を明電舎従業員とフレキシブルに変えることで、構内において自

動車通勤者との交通事故を未然に防ぐような障がい者が働きやすい環境整備や、個々の特

性・能力など適正な評価を行っており、適材適所の働き方を実現しています。 

 

活動による成果としては、２０１２年に明電舎太田事業所が構内の緑化、清掃、リサイク

ル業務を認められ緑化優良工場等関東経済産業局長賞を受賞しました。これは明電ユニバ

ーサルサービスを設立し障がい者雇用と緑地整備の両面で地域に貢献していることが大き

く評価された結果です。また、２０１５年度には、長年に亘り障がい者の雇用及び職業自

立に寄与した事が認められ、群馬県障害者雇用優良事業所として表彰されました。 

 

当社は今後ともダイバーシティ経営の一環として、社員の多様性を尊重し、地元地域との

つながり力を強め、推進していくことで社会へ貢献して参ります。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

◆１月２３日（土）開催１０周年パーティの模様◆ 

代表取締役 藤原 勇 挨拶 要旨 

「今日見たスカイツリーからの景色をただ、楽しかった、きれいだったで終わらせるのは

ちょっともったいない。その経験ができたのは、会社に来て、真剣に仕事に取り組んでき

た結果なのです。この先１５年周年、２０年周年とずっと続いていくことを願っています。」 

 

来賓代表 明電舎 常務執行役員 大橋 延年（初代 代表取締役）挨拶 要旨 

「この１０周年をわが子のようにうれしく思っています。毎日の取組みそのものがダイバ

ーシティのお手本であります。また地域の皆様からも明電舎はいつもきれいだねというお

褒めの言葉も頂いております。ダイバーシティ経営をしていく上で明電ユニバーサルサー

ビスの役割は今後ますます大きいものになると実感しております。」 

 

 

◆明電ユニバーサルサービス概略◆ 

会社名 明電ユニバーサルサービス株式会社 

創 立 2006 年 1 月 23 日 

資本金 1,500 万円 

従業員数 49 名（内障がい者 24 名） 

※障がい者 地区別人員（本社 10 名、沼津 10 名、名古屋 2 名、東京 2 名） 

代表者 代表取締役 藤原 勇 

本社所在地 〒373-0847 群馬県太田市西新町 127 

株式会社明電舎 太田事業所内 

事業内容 工場敷地内の緑化維持管理、リサイクル品回収業務、清掃業務 他 

企業理念 ユニバーサルスピリット 

障がいというハンディキャップよりも才能を重視し、 

属性（障がい・年齢等）に関係なくやる気や能力のある人に活躍してもらえ

る企業を目指しています。 

 

■特例子会社とは 

障害者の雇用の促進や安定を図るため、障害者雇用のための様々な環境整備を行い、厚生労

働大臣の許可を得ることによって、障害者雇用率算定上、親会社の従業員と同様に見なされる

ことができる会社。それと同時に、親会社の一事業所と同等に見なされるが、あくまでも別法

人のため、採用方法や人事労務条件を親会社とは別に決めることができる。企業側にとって、

安定した障害者の雇用及び就業を実現することができる制度。 



本件に関するお問い合わせ 

株式会社 明 電 舎  

総務部 総務広報課 内藤・土橋 

TEL：03-6420-8100 

E-mail:naitou-t@mb.meidensha.co.jp  （内藤） 

dobashi-a@mb.meidensha.co.jp （土橋） 

 


